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I. O6mue moJ1oKeHusl.
1.1.ATrecTaliionHass  Komuccusi ~ MyHMUHMIIQJIBHOIO ~ @BTOHOMHOI'O  JOIIKOJBHOI'O
oGpasoBarenbHoro yupexaenus «Jlerckuit cagx Ne 62 KOMOMHHPOBAHHOI'O BHUJIA»
Kuposckoro paiiona r. Kasann (manee - MAJIOY) cosnaercs npukasom 3aBezLy}01ueH
MAJIOV s opraHu3aliii 4 NPOBEJIEHHUsS] aTTeCTallu I1e1arornieckux paGOTHUKOB C
LeJIBIO TIO/ITBEPKICHUS COOTBETCTBHS 3aHUMaeMbIX IOJDKHOCTEH (1anee - Komuccus).
1 2.B cooTBeTcTBHH ¢ 1.2 cT. 49 ®denepansroro 3akona «O6 0Opa3oBaHUH B POCCI/II/ICKOI/I
Oepepanun» ot 29 nexabps 2012 roga Ne 273- ®3, Berynusiiero B cuiy ¢ 01 CeHT516p$I,
2013r., «[TopsiaKoM MpOBEAEHMsI aTTeCTally NeAarornieckux pabOTHUKOB opraHmauHH
OCYILLECTBISIFOIMX 00pa3oBaTe/IbHYI0 NEATEIBHOCTE» OT 07.04.2014 roma, Ne 276, B
COOTBETCTBHH ¢ MpHKa3oM MuHUCTepcTBa 00pa3oBaHus ¥ HAyKH Pecny6nuku Tarapcrad
or 11.09.2014r. No 5145/14 «O npoeieHUH arTecTaluy MNEIarornieCcKux pabOTHUKOB
o6pasoparenbupix opranuzamuit PT B 2014romy» juid opraHusallid M IIPOBEACHMA
aTTecTalliyd PaGOTHUKOB, C LENLIO MOJTBEPAKICHHS COOTBETCTBIUH 3aHAMaeMOU JOJDKHOCTH
JUIsI OPraHHU3aIMK U [IPOBE/ICHHS aTTecTallui pPaOOTHUKOB MyHHUIMIATBHOTO aBTOHOMHOTO
JIOIIKOJILHOTO 06pa30oBaTesbHOTO yUpexkaeHus «JleTCKul cal Ne 62 K0M6HHHp0BaHHor0
Bua» Kuposckoro paiiona r.Kazanu ¢ 11eJbI0 TTOJTBEPKICHMSI COOTBETCTBHS 3aHUMaeMON
JIOJIKHOCTH, HACTOSILLIAM I10JIOKEHHUEM.
1.3.1lenpto pestenpHocTH KomuccHH SIBISIETCS  pealu3alis KOMIIETEHLM B 00JacTH
aTTecTalliy pPabOTHUKOB, [IPeLyCMOTPEHHbBIX 110psI/IkOM aTTeCTALIN.
1.4.I' naBHpIMH 3a1a9aMy KoMucCcH# SIBJISIFOTCA: |
e CTHUMYJMPOBaHHME IICJICHANPABJICHHOr0, HENPEPLIBHOIO  MOBBIILICHHA ypOBH;I
kpaindHUKaMK pPabOTHHKOB, HMX METOJAOJIOTMYECKOH KyJbTypbl, JIMIHOCTHOIO
Npo(eCcCHOHAIBFHOTO POCTa, MCIOIb30BaHUA MMH COBPEMEHHBIX O6p8.30BaTeHI>HBIX
TEXHOJIOTUH,
o moBbIIIeHNE Y3QPEKTUBHOCTH U KaueCTBa METOMYCCKON AEATEIbHOCTH;
e BBISIBJIGHHE  IEPCIEKTHUB  MCIIOJH30BaHMA  MMOTCHIMAJIBHBIX BO3MOYKHOCTEH
pabOTHUKOB.
1.5.Ilpunuunamu AesiTeIbHOCTH Komuccun sIBISIIOTCA
° FIaCHOCTh - BO3MOYKHOCTH IPHCYTCTBOBaTh Ha 3aceiaHusx Komuceny



   
· аттестуемых работников; принятие решения открытым голосованием, информирование по принятым решениям коллектива УО;

· коллегиальность - участие в принятии решения всех членов Комиссии;

· законность - принятие решения в соответствии с действующим законодательством.

II. Структура и организации деятельности Комиссии.

2.1.Комиссия создается сроком на 1 год. Персональный состав Комиссии

утверждается приказом заведующей МАДОУ  «Детский сад № 62»
2.2.Комиссия формируется из работников МАДОУ  «Детский сад № 62», представителей профсоюзной организации, представителей наблюдательного совета. Состав Комиссии в течение аттестационного года не меняется.

2.3.Возглавляет работу Комиссии председатель. Председателем Комиссии является старший воспитатель МАДОУ «Детский сад № 62».

2.4.Организацию работы Комиссии осуществляет секретарь Комиссии.

2.5.Деятельность Комиссии:

· в Комиссии ведется необходимое делопроизводство (повестки заседаний, протоколы заседаний).
2.6.Комиссия обеспечивает:
· организацию методической и консультативной помощи аттестуемым работникам;

· контроль соблюдения действующего законодательства в процедуре аттестации;

· контроль соблюдения требований к оформлению пакета аттестационных материалов;

· подготовку и проведение аттестации работников, аттестующих с целью подтверждения соответствия занимаемой должности.

III. Порядок работы Комиссии.

3.1.Комиссия заседает в соответствии с планом работы, утвержденным приказом заведующей МАДОУ «Детский сад № 62». На каждом заседании Комиссии ведется протокол заседания Комиссии.

3.2.На рассмотрение в Комиссию представляются следующие документы:

· представление на аттестуемого работника;

· документ о результатах профессионального тестирования.

Дополнительно, по желанию аттестующегося, в Комиссию могут быть представлены материалы, свидетельствующие об уровне его квалификации и профессионализме.

3.3.Председатель Комиссии (заместитель председателя Комиссии):

· утверждает повестку заседания;

· определяет регламент работы Комиссии;

· ведет заседания Комиссии;

· принимает, в особых случаях, решения: об определении индивидуального порядка прохождения аттестации; об отклонении рассмотрения аттестационных материалов.

3.4.Секретарь Комиссии:

· принимает документы на аттестацию в установленном настоящим Положением порядке;

· составляет проект графика индивидуального прохождения аттестации и согласовывает его с аттестационной комиссией Министерства образования и науки РТ; 
· сдается  в ИМО обязательно, на заседание выходит член аттестационной комиссии ведет журналы регистрации принятых на рассмотрение Комиссии аттестационных материалов, учета и выдачи аттестационных листов;
· готовит проект приказа по результатам работы Комиссии;

· информирует заявителей о принятом решении в течение двух дней со дня принятия решения;

· оформляет документы аттестующихся работников в соответствии с решением Комиссии


· ведет аттестационные дела работников МАДОУ в межаттестационный период;
· приглашает на заседание членов Комиссии;

· ведет протоколы заседаний Комиссии.

3.5.Протокол заседания Комиссии с принятым решением подписывают председатель, ответственный секретарь Комиссии.

3.6.Члены Комиссии осуществляют экспертизу аттестационных материалов, представленных в Комиссию для подтверждения квалификации по занимаемой должности.

3.7.При принятии решения Комиссия руководствуется представленными аттестационными материалами аттестуемого, результатами квалификационных испытаний (профессионального тестирования).

3.8.Решение комиссии принимается открытым голосованием большинством голосов. Решение считается правомочным, если на заседании присутствовало не менее 2/3 состава Комиссии.

IV.Права и обязанности Комиссии.

4.1.Комиссия имеет право:

· в необходимых случаях требовать дополнительной информации в пределах компетенции;

· проводить собеседование с аттестующимися работниками.

4.2.Комиссия обязана:

· принимать решение в соответствии с действующим законодательством;

· информировать о принятом решении;

· осуществлять контроль за исполнением принятых Комиссией решений и рекомендаций по результатам аттестации.

V.Права, обязанности и ответственность членов Комиссии.

5.1.Члены Комиссии имеют право:

· вносить предложения на заседании Комиссии по рассматриваемым вопросам;

· высказывать особое мнение в случае несогласия с принимаемым решением и фиксировать его в протоколе заседания Комиссии;

· участвовать в обсуждении вопросов, предусмотренных повесткой Комиссии;

· принимать участие в подготовке решений Комиссии.

5.2.Члены Комиссии обязаны:

· присутствовать на всех заседаниях Комиссии;

· осуществлять свою деятельность в соответствии с принципами работы Комиссии;

· использовать служебную информацию только в установленном порядке.

5.3.Члены Комиссии несут ответственность за надлежащее исполнение своих обязанностей. В случае неисполнения своих обязанностей член Комиссии может быть исключен из состава Комиссии на основании ее решения, принятого большинством голосов.

VI.Документальное сопровождение работы аттестационной комиссии

6.1.Документальное сопровождение работы аттестационной комиссии в МАДОУ «Детский сад № 62» включает в себя следующие документы:

· приказы: о создании аттестационной комиссии, о проведении квалификационных испытаний педагогических работников с целью подтверждения соответствия занимаемой должности, о проведении аттестации педагогических работников с целью соответствия занимаемой должности, об итогах аттестации педагогических работников с целью соответствия занимаемой должности;

· протоколы заседаний аттестационной комиссии.

6.2. Хранение документации.

· приказы деятельности аттестационной комиссии- 75 лет в книге приказов МАДОУ;
· протоколы заседаний аттестационной комиссии- 75 лет в архиве МАДОУ.

